
Сроки выплаты отпускных 

 

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской 
Федерации, работодатель обязан перевести деньги не позднее чем за три 

полных календарных дня до начала отпуска. Если он начинается в 

понедельник, к утру пятницы сотруднику выплачивают отпускные. Есть 

риск, что они придут только к вечеру, и, строго говоря, это нарушает 
трудовое законодательство. По этой причине лучше перестраховаться и 

заплатить минимум за четыре дня или раньше. 

Если крайний срок выплаты приходится на выходной или нерабочий 
день, перевести отпускные нужно в последний рабочий день перед ним. 

Когда сотрудник увольняется, но не использовал право на отпуск, 

отпускные нужно выплатить в последний рабочий день вместе с зарплатой. 

Если в этот день работника не было на месте, перевести деньги нужно не 
позднее одного дня после того, как он подаст требование о расчёте. 
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