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1. O6nrne floJro]KeHrrfl

1.1. Hacrosrqee floloxenue <O flporr4BoAeitcrsun KoppyrIII4pD (,qalee - llonoxenue) paspa6oraHo Ha

ocgoBe (De4epanrnofo 3aKoHa Poccuficxoft @e4epauul4 or 25 gexa6ps 2008 roAa Jrlb 273'Q3 <O

rrporr,rBoAefi,crsvvr Koppyruuu) c r,r3MeHeHlIflMI4 or 28,12,2017 r., MeroAnqecKux peKouenAarlzft no

paspa6orre u rrpyrlflTuro opraHr43arlraoHHblx Mep rlo rpeAyrpexAeHlrlo Koppyrqulr or 08.1I.20I3 r.,
pa:pa6orannrrx MunucrepcrBoM TpyAa I{ couuulJlbHoft gaulurrr Poccraftcrofi (De4epauuu.

1.2. Hacrorrlr4M lloloxenueM ycraHaBJrr.rBalorcr ocHoBHbIe rIptlHuI4rIbI rlporklBoAeitcrsue, KoppynIII4I{,

rrpaBoBbre 14 opfaHr43arllroHHbre ocHoBbr npeAyrrpexqeHfis Koppyflquu I4 6opr6rr c neft, MIIHI'IMI'I3auI4I4 I4

(nnra) nr4KBr4Aaur{rl nocreAcrslrfi Koppymlr4oHHbrx rlpaBoHapyurenuft e o6qeo6pa3oBarenbnoM

rrpex{AeHLuL
1.3. Hacrosuee lloloNeHr,re pernaMeHrr,rpyer.4esreJrbHocrb corpyAHLIKoB IITKoJIII rlo rpeAyrlpexAeul4lo

$axron Koppyrrlnr4 u 6opr6e c nefi, HeAorryueHr4ro KoppyIIIII4oHHbrx npaBoHapyruenufi B KoJIJIeKTITBe

o6ueo6pa:oBareilbHoro yqpexA enus..

1.4. ,IIrq uereft Hacroquero lloroxeHuq Ecuorsgylorcs creAylouze ocHonHsIe noH.flruq:

1.4.1 rcoppynquq:
. 3Jroylorpe6leuue clyxe6nrnu rroJroxeHraeM, Aarla B3qrKLI, nonf{gHlle B3qrKkI, 3noyrlorpe6neuug

lorHoMorrr4{Mlr, KoMMepuecxufi [oAKyn nu6o r,rnoe He3aKoHHoe ucloJrb3oBaHllg $rasuuecxrau
nr4rloM cBoero AonxuocrHoro [oroxeHr4s BorlpeKu 3aKoHHbrM LIHTepecaM o6rqecrea Lr'*

rocyAapcrBa B ueilflx rtor1nreHr4s BbrfoAlr B BI{Ae AeHer, uennocrefi, nHofo I{MyqecrBa unll
ycnyr r4MyilrecrBeHHoro xapaKTepa, r{Hbrx I,IMyIrIecrBeHHbIx npaB AJUI ce6suru Ans rperbux JIHII

rz6o HesaxoHHoe rrpe.uooraBneHr4e raroft BbIroAbI yKa3aHHoMy nl,Iqy ApyrIaMI'I Susuuecrraurz
NI4IIAMI,I;

. coBepueHl4e AefiHrufr, yrasangbx B IroAnyHKTe ((a) Hacrosrlero nyHKTa, or UMeHI] plJrrr B

r4HTepecax rcpI4AI4qeCKOfO nuqa;
1 .4.2. nporuno.ueftcrsre Koppynuuu:
denmenuuocmb qreHor pa1oueil zpynnbr no npomulodeilcmeun Koppynquu u frusuuecrcux nu14 e npedenax

ux nonuouorlul):
O IIO IIPEAYTIPEXAEHIIIO KOPPYrIUHI{, B TOM qI,ICJIE IIO BbUIBJIEHPIIO N IIOCNEAYIOIqEMY YCTPAHEHI4IO

npuqnH Koppyrunu (upoQznarcrl4Ka Koppynqura);

20rcr.

NPI{H-flTO
Ha rreAafofuqecKoM
coBere
flporoxor Ns /1

o [o BbrsBJreHr4ro, [peAyrrpexAeHr{ro, flpeceqeHulo, pacKpblTI4ro ,1

KoppynquoHHbx npaBoHapyurenuft (6opr6a c xoppynuueft);
o rro MprHlrMr{3arluun (unu) nrrKBlr.{arl[r4 rrocneAcrruft xoppytqlloHHbrx rlpaBonapylreriufr.

1.5. OcHosHrre npuHuunrr nporueo.{eftcrnzs roppynuuz:
. npl43Haur,re, o6ecueqeHr,Ie v gan\vrra ocHoBHED( rlpaB Ir cno6oA rlenoBeKa v tpa>Kranr4nai
. 3axoHHocrb;
. ny6maugocrb lr orKpbrrocrb Ae{TenbHocrlr opraHoB ynpaBneHplt 14 caMoyrlpaBneHl4t;
. HeorBparprMocrb orBeTcTBeHHocTr4 3a COBepmeHI,Ie Koppy[q]IoHHbrx npaBoHapynrenuft;
o KoMrrJreKcHoe ucnonb3oBaHpre opraHr43arllroHgbrx, un$opualllloHno-rlpo[araHAl4crcKl4x I{ Apyrl{x

Mep;
. rrpr4opr4TerHoe npI4MeHeHI4e Mep no npeAynpexAeHl{Io Koppyiluru.

paccne.4oBaHr4ro
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2. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

образовательной организации нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

2.3. Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов образовательной организации 

на предмет соответствия действующему законодательству о противодействии коррупции. 

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам общеобразовательного учреждения, 

родителям (законным представителям), обучающимся законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

2.5. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

2.6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

 

3. Организационные основы противодействия коррупции 

3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в общеобразовательном 

учреждении. 

3.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10 дней со дня 

учреждения положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года; в состав 

рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного 

комитета образовательной организации, представители педагогических и непедагогических 

работников образовательной организации. 

3.3. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора образовательной организации. 

3.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. 

Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты. 

3.5. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции: 

• определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 

• на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на 

текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 

• по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке 

запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, 

правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов; 

• информирует директора образовательной организации о результатах работы Рабочей 

группы; 

• представляет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной организации, 

обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся 

к ее компетенции; 

• дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет 

контроль за их выполнением; 

• подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

3.6. Секретарь Рабочей группы: 

• организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его 

решений; 

• информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми 

справочноинформационнымиматериалами; 

• ведет протокол заседания Рабочей группы. 

3.7.  Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 

• вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня 
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заседаний Рабочей группы; 

• вносят предложения по формированию плана работы; 

• в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы; 

• в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя 

председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения; 

• участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 

3.8.  Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в 

год; обязательно оформляется протокол заседания.Заседания могут быть как открытыми, так и 

закрытыми.Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы 

по противодействию коррупции. 

3.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей 

общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе 

в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По 

решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники образовательной 

организации или представители общественности. 

3.10.  Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят 

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель 

Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и 

распоряжений руководителя образовательной организации, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при 

принятии решений. 

3.11. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении 

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, 

которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей 

группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством об 

информации, информатизации и защите информации. 

3.12.  Рабочая группа по противодействию коррупции: 

• ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия 

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 

• контролирует деятельность администрации в области противодействия коррупции; 

• осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

• реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

• вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной 

организации; 

• осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса; 

• осуществляет анализ обращений работников образовательной организации, обучающихся, 

и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений 

должностными лицами; 

• проводит проверки локальных нормативных актов образовательной организации на 

соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих 

должностных обязанностей; 

• разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности образовательной организации; 

• организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений; 

• выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору образовательной 

организации рекомендации по устранению причин коррупции; 

• взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными 

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и 
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институтами гражданского общества; 

• взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений; 

• информирует о результатах работы директора образовательной организации. 

3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация 

деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении 

прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных 

органов. 

3.14. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

• разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

• осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

• принимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их 

родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений в деятельности 

работников образовательной организации; 

• направляет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по 

улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации; 

• осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса. 

• обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

• подготавливает документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности; 

• подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации 

антикоррупционной политики в образовательной организации; 

• взаимодействует с правоохранительными органами; 

• предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о 

деятельности образовательной организации. 

3.15. Заместитель директора по воспитательной работе: 

• осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

• принимает заявления обучающихся, и их родителей (законных представителей) о фактах 

коррупционных проявлений в деятельности работников образовательной организации; 

• направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения по 

улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации; 

• осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся 

образовательной организации; 

• обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

• подготавливает документы и материалы для привлечения работников образовательной 

организации к дисциплинарной и материальной ответственности; 

• подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации 

антикоррупционной политики в образовательной организации; 

• взаимодействует с правоохранительными органами; 

• предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о 

деятельности образовательной организации. 

 

4. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции 

4.1. Создание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной 

организацией с органами управления образования, органами самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и 

институтами гражданского общества. 
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4.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению. 

4.3. Совершенствование системы и структуры управления общеобразовательного учреждения. 

4.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления 

общеобразовательной организацией. 

4.5. Обеспечение доступа работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) обучающихся, к информации о деятельности органов управления и 

самоуправления; 

4.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников 

образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

4.7. Уведомление в письменной форме работниками общеобразовательного учреждения 

администрации и Рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения 

к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

4.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными 

представителями) администрации образовательной организации обо всех случаях вымогания у 

них взяток работниками образовательной организации. 

 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 

применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе является локальным 

нормативным актом, принимается на педагогическом совете, согласовывается с первичной 

профсоюзной организацией и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

школы. 

6.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой  редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 


