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1.O6rrlue rloJlo?r(errrrff .

l.l.Hacrosqee lloloxenue o ron$uaxre LlHrepecoB rleAarorl4qecKoro pa6ornuxa MEOy
<Kusriepcxal cpeAHrr rrrKoJra J\b 1) (aanee flonoxeHrae, [Ixona) paspa6orauo Ha ocHoBe

(De4epa.nrHoro 3aKoHa or29.12.2012Ns2l3-Q3 (06 o6pasonauuu n Poccuficxofi (Delepaqrau> (rnana I
crarbt 2 n.33,rtaYa 5 ctar:',u 47,48).

I.2. floloNenrae o ronslurre LrHrepecoB - oro nnyrpenriraft AoKyMeHT ITTxolu,

ycraHaBnr4ealouufi iloprAoK BbrrBJreHrz.s r,r yperynl{poBau}Ifi t<ou(plnxtoB LIHTepecoB, Bo3HLIKaroqnx y
neAaronrqecxr.rx pa6orHr4KoB B xoAe BbrrroJrHeHHs.lrMpr rpy.uoBbrx o6.ssaHHocrefi.

1.3, lloloxenue pa":pa6orano c qenbro orrrr4Mlr3arlr4l4 ssailNloAeftcrBllfi fleAaroruIqecKl4x

pa6ornuxon c ApyrHMr4 f{acrHr,rKaM}r o6pasonareJlbHblx ofiromeHnfi, rrpeAorBpalueHl4-s H

perynrapoBaHu-r ronQnlrKTa r{HTepecoB B AesrenbHocrll rleAarornrlecKofo pa6ourura, [pI4 KoropoM y
rreAaroruqecKofo pa6orHara rrpI,r ocyrqecrBJreH]rrr unr npo(pecc]IoHaJlbnofi Ae.f,rerbHocrll Bo3H]IKaer

IrLrqnas.3alruTepecoBauHocrb B rronfreHI,II,I Marepuarurof Bblto,qbr I4JI]I lInofo flpel,IMylqecrBa I{ Koropat
BJIII{eT VIrVI MOXeT fIOBJrr{fiTb Ha Ha.4nexiuqee ucrIoJIHeHI,Ie IIeAarOn4rIeCKI'IM pa6OrUUrOnA

npo$eccuoHaJrbHbrx o6qsaHHocrefi Bcne,qcrBlre [porllBopequt MexAy ero nI4II$ofi

3ar.rHTepecoBaHuocrbro vt r{HTepecaMr,r o6yraroqerocr, po.unreneft (saronnrx fipeAcraBureleft)
HecoBeplleHHonerHl,Ix o6yuaroruuxcx.

2. llcno;rr3yeMble B rloJroll(enuu rrousrltq rl orpeAeJreHrrfl

2.L Koppynqul - 3noyrrorpe6lenue clyNe6urtM rlonoxeHl4eM, Aaqa B3flTKH, IIoJIf{eHI4e B3srKIr,

3noyrrorpe6lenne rroJrHoMorrrlrMr4, KoMMepuecrcuft rroAKyrl ruz6o unoe He3aKoHHoe LIcnoJIb3oBaHI4e

Su:uuecrzM Jrr4rIoM cBoefo AonxHocrHofo noroxeHl,Is BolpeKI4 3aKoHHLIM LIHTepecaM o6Iqecrea u

rocyAapcrBa B ueJrflx [onyrreHur BbrroAbr B BI{Ae AeHef, rlernrocrefi, rrHoro I,IMyrrIecrBa tlnu ycnyr
r4MyrrrecrBeHHofo xapaKTepa, r4Hbrx liMyrrlecrBeHHbrx npaB Artx ce6s uttu ,4nt rperbux ruaq na6o

He3aKoHHoe rrpeAocraBJreulre "raroft BbrroAbr yKa3aHHoMy ru{{y Apyr}IMpI $usuuecxuun II4IIaMLI.

KoppyuUueft rarNe rBrserc.rr coBepilreHue rrepeql4cJlenubrx [esr.uit or uMeHIa krlrut B I4HTepecax

ropr,rAr.rqecKoro rrr,rqa (rrynrr 1 crarrra i Oe4epanbHoro 3aKoHa or 25 4era6pr 2008 r. J\lb 273-03 (O
np orr4 Bo Ae ircre,uu roppynquu > ).
2.2. Ilu.ruair 3ar.rHTepecoBagnocru pa6ornrara (upe.ucraBureJlt opraHl{3allurr) - 3aplHTepecoBaHHocrb

pa6ourura (npe4cranurell opranusaquu), cBs3anHas c Bo3MoxHocrbro rIoJIlnreHI4t pa6ornurou
(npeAcranureJreM opraHr{3auuu) npn r4cnorrHeHl,Iu AonxHocrubx o6sgaHHocreft AoxoAoB B BLIAe AeHer,
qennocr:efi, rrHofo rrMyrqecrBa r4nrr ycnyr uMynlecrBeHHofo xapaxrepa, I4Hbrx IrMyIrIecrBeHHbrx ilpaB Ans
ce6suttu Ans rperbllx nuq.
2.3. Kon(plurr lrHTepecoB - ctrryarfufl., rrpr4 Koropoit nu,+rafl, 3alruTepecoBaHHocrb (upxuar unu
KocBeHHaJr) pa6ornuxa (npe.ucranlrrers opraHr{3allnu) wmxer I4JII,I Moxer rIoBJII4trb Ha HaAnexalqee

r4crroJrHeHr4e rrM AonxHocrHux (rpyaonux) o6rsaHirocreft vr fiplr roropofi Bo3HuKaer I,IJII4 Moxer
Bo3HtrKHyrb nporr4Bopeqr4e MexAy uaqHofi 3ar.rHTepecoBaHHocrblo pa6oruura (npe.qcranurelr

opraHr,r3arluu) u ilpaBaMrl H 3aKouHbrMr.r HHTepecaMrr opraHn3drJLrv, cuoco6Hoe rlplrBecrli K npllrrlaHeHuro

BpeAa rrpaBaM r{ 3aKoHHbrM rrHTepecaM, r4MyrrlecrBy Lr (znu) Aeroeoft perlyraul,Iu opraHpI3auI4I,I,

pa6oruurol,r (npegcraellTeJleM opraHI,I3 alluu) xoropoft on .sen-nercq.



2.4. Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогических работник может 

оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными 

являются следующие: 

 учитель ведет  уроки и платные занятия у одних и тех же учеников; 

 учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для 

репетиторства; 

 учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых  обучает; 

 учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.; 

 учитель получает  подарки и услуги; 

 учитель участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников; 

 учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы; 

 учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих 

обучающихся; 

 учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей учеников, которых он обучает 

или у которых является классным руководителем; 

 учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся; 

 учитель нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д. 

 

3. Круг лиц, попадающих под действие положения 

Действие положения распространяется на всех работников Школы вне зависимости от 

уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также может быть закреплена 

для физических лиц, сотрудничающих со Школой на основе гражданско-правовых договоров. В 

этом случае соответствующие положения включаются в текст договоров. 

 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в Школе 

Основной задачей деятельности Школы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности 

работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.  

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе положены следующие 

принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой. 

 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов педагогическим работником и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов 

В Школе возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том 

числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 



Школа берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. С этой целью создается рабочая группа по 

противодействию коррупции. 

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Школа может 

придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

Школа также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать 

различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры 

используютя только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если 

более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 

конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации.  

 

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

6.1. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов за работниками закрепляются 

следующие обязанности: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6.2. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо 

следовать «Кодексу профессиональной этики 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70399600/#1027


 педагогического работника МБОУ «Кизнерская средня школа № 1» 

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений 

7.1. За прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов отвечают члены 

рабочей группы по противодействию коррупции, и в частности руководитель группы.  

Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально на заседании рабочей группы  по 

противодействию коррупции в соответствии с соответствующим локальным актом. 

7.2. Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, 

вправе письменно обратиться в рабочую группу  по противодействию коррупции. Решение группы 

является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в 

сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном 

законодательством РФ порядке. 

 

 


